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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

© o N o g &

N

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowa w Furmanach.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Furmanach.

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny (nadzorujagcym) - nalezy rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Gorzyce

Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

OPSie - nalezy rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorzycach .

Radzie RodzicoOw — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Furmanach

Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.

. Ustawie — Ustawe prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2017 roku

§2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Jachowicza w Furmanach.
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje si¢ skrét: Szkota Podstawowa
w Furmanach.

Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu,
NIP oraz REGON.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Furmany, ul. Koscielna 2.

W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne: dla dzieci 3-5-letnich i dla dzieci 6-letnich.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem ,,Szkola Podstawowa im. Stanistawa
Jachowicza w Furmanach.

Szkota posiada hymn, ceremoniat szkolny oraz logo.

§ 3.

. Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1) w oddziale przedszkolnym — 1 rok,

2) w szkole podstawowej - 8 lat,



Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gorzyce.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w
Rzeszowie.

Szkota jest jednostkag budzetows, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescig
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatlowa zgodnie z zasadami
prawa finansowego.

. W obwodzie szkoty znajduja si¢: Sotectwo Furmany, Sotectwo Trzesn Przysiolek —

Zabrody.

ROZDZIAL 11
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Cele i zadania wychowania przedszkolnego
§ 4.

Oddziaty przedszkolne realizuja cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty

oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dziecCi 0
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.

Gtowne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb,

3) zapewnieniec warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”,

4) wspoétdziatanie z rodzing dziecka.

. Zadaniem nauczycieli oddziatow przedszkolnych jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

3) planowanie, prowadzenie i dbanie o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wspolpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych,

5) organizowanie spotkan z rodzicami.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I nalezy

przeprowadzi¢ analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w Szkole,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego  programu
wspomagania i1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w Szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w Szkole, nauczyciele

powinni zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego dla szkoét podstawowych w

zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I .



§ 5.

1. Oddzialy przedszkolne realizuja nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych w  szkolach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

2. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez Dyrektora
Szkoty program wychowania przedszkolnego.

3. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z:

1) poradnig
2) rodzicami,
3) OPS,

4) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

Wspolpraca z rodzicami
§ 6.

1. Nauczyciele i rodzice oddziatéw przedszkolnych zobowigzani sg do wspotdziatania ze
sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wlaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
wspolnie organizujg uroczystosci, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoly programem
wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania

I rozwoju;



3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg kilkakrotnie w roku.

Czestotliwos$¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

5) spotkania z rodzicami, wspolne §wictowanie,

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek,

7) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku

spelnianego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b Ustawy o systemie oswiaty.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§7.
Do zadah rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego 1 powrdt do domu po zajeciach a w szczegolnosci:
1) rodzice przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajec 1 przekazujg
opieke nad dzieckiem wychowawcy;
2) rodzice odbieraja dziecko po =zakonczeniu zaje¢ W obecnosci nauczyciela
prowadzacego ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu;
Rodzice moga upowazni¢ na pisSmie w obecnosci nauczyciela oddziatu inne osoby

zapewniajace pelne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Organizacja pracy oddzialu
§ 8.

Roczny i1 dzienny czas pracy oddzialu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na
realizacj¢ podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
uwzgledniajac odrebne przepisy.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.
W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii 1 jezyka angielskiego
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Na wniosek rodzicéw, w miar¢ posiadanych mozliwosci lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci
spoza obwodu .
Szczegotowe terminy zapiséw, zasady i1 kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:
1) dziennik zajgé;
2) dokumentacja prowadzonych obserwacji.
Oddziat dla dzieci 3-5-letnich zajmuje pomieszczenia przeznaczone dla przedszkola.
Oddziat dla dzieci 6-letnich zajmuje jedng sale przeznaczong wytacznie dla tego oddziatu,
korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terendow Szkoly na zasadach ogdlnie
obowigzujacych.
Dzieci maja mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z cieptych positkow
w wyznaczonym do tego miejscu na ogolnie obowigzujacych zasadach.
Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sg cztonkami Rady Pedagogicznej dzialajacej
w szkole.
Do nauczycieli oddzialu przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli
przedszkoli.
W oddziatach przedszkolnych rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do Prezydium

Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoly
§9.

1. Szkota wraz z oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o

systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze

zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztatcacych: uczen
— szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze

dziatalnosci tworczej;

11



10) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

11) dbato$¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrddet informac;ji i
mozliwo$ci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych =z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz  wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspoltdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
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28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtéwnie na drodze
mediacji:

1) pomiedzy uczniami - prowadzone przez uczniéw - sg to mediacje roéwiesnicze,

2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela

mediatora lub mediatora zewngtrznego - sa to mediacje.

5. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze

skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

6. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez

mediatorow rowiesniczych.

Sposoby wykonywania zadan
§ 10.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego dla poszczegoélnych etapow edukacyjnych

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

14



§11.

1. Edukacje uczniow prowadzi si¢ na bazie programdéw nauczania i podrecznikow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikdéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programoéw nauczania; Dyrektor Szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglgdnienie w  zestawie programoéw  wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania catosci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;
nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepiséw;

§12.

1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw, Szkota

zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

znajdywali w Szkole $srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie;

mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarOwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego

oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;
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5)

6)

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli

i uczniow.

§ 13.

1. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady organizacji nauki religii i etyki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrgbnych przepisow;

rodzice sktadaja pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajeciach religii lub etyki w
momencie podjecia przez nie nauki w Szkole,

deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast
zosta¢ zmieniona,

w przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty,

uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wiladz
zwierzchnich koscioldow i1 innych zwiazkdéw wyznaniowych;

tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;

nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
I zatwierdzonych przez wlasciwe wladze koSciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych

1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej 1 Sportu do wiadomosci;

10) te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii;

11) Szkota zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania do szkoty wydanego przez:
a) w przypadku Kosciota Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych -

wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych;

12) ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty,

13) ocena z religii/etyki jest wystawiana wedlug oddzielnych przepisow.
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§ 14.
1. W Szkole jest realizowany Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
2. Szczegotowe zasady tworzenia i uchwalania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
regulujg odrgbne przepisy.
3. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty konstruowane sg plany
dziatan wychowawczych w poszczegolnych klasach.
4. Kazdego roku w Szkole opracowuje si¢ roczny ,,Plan pracy szkoty” zawierajacy:
1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow,
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,
4) organizacj¢ roku szkolnego,

5) wybrane dziatania administracyjno - gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§15.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie cigglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,
2) krzewienie trzezwos$ci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej,
3) zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego i
rodzicow,
4) ksztaltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,
5) stworzenie warunkdw umozliwiajacych osobom niepetlnosprawnym integracj¢ z
rowie$nikami 1 aktywne wlaczanie si¢ w zycie Szkoty.
2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlaczani sg higienistka szkolna

oraz pracownicy os$rodka zdrowia.
Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§ 16.

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:
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1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote, zgodnie z potrzebami ucznidéw,
oraz mozliwosciami szkoty w zajeciach pozalekcyjnych m.in.  w kotach
przedmiotowych i kotach zainteresowan,

2) swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z
porad i wskazowek nauczyciela- bibliotekarza;

3) udzial w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkot¢ i pozaszkolnych,

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno -
krajoznawczych organizowanych przez Szkote,

5) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zaj¢ciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow
§17.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa, a w
szczegblnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢é
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, biwakow,
imprez, zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym:

a) przydzielenie 1 opiekuna (osob¢ dorosta) na 30 ucznidow, jezeli grupa nie
wychodzi poza teren 1 nie korzysta z pojazdow,

b) przydzielenie 1 opickuna na 15 ucznidow w czasie wycieczki poza
miejscowose,

C) przydzielenie 1 opieckuna na 10 uczniow w czasie turystyki kwalifikowanej,

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mlodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie),

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas 0 — VIII,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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2.

w

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

9) uwzglednienie (w miare mozliwosci) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

10) r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu ,

11) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaj¢¢ edukacyjnych,
Z wyjatkiem tych zaje¢, ktorych realizacja programu tego wymaga,

12) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem w internecie do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegolnosci  poprzez  zainstalowanie i aktualizowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego.

W celu okreslenia w Szkole warunkéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej ustala sie, ze:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia obowigzujagcych w Szkole zasad niezbedna jest S$cista wspodtpraca
przedstawicieli Szkoty z rodzicami ucznia,

2) rodzice ucznia zawiadomieni sg o kazdym przypadku razacego naruszenia przez
niego zasad obowigzujacych w Szkole.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkola zapewnia mu podstawowa opieke
medyczng (udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwanie pogotowia).
Policja wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia razaco zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,

2) znalezienia na terenie Szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje
psychoaktywne.

W klasie, w ktorej dopuszczono si¢ zlamania obowigzujacych w Szkole zasad,
prowadzone sa dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.

Dziatania interwencyjne 1 profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikow
Szkoty lub specjalistow zaproszonych do Szkoty.

Szczegotowe procedury postepowania w sytuacjach zagrozen okresla Regulamin

postepowania w sytuacjach zagrozen.
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Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwicku i1 obrazu przez
ucznidw 1 osoby doroste bez wiedzy i zgody Dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej.
Zgodg¢ na nagrywanie wydaje Dyrektor.

Budynek i teren szkoly sa objete nadzorem kamer. Zapisy monitoringu szkota moze
wykorzystywa¢ w postepowaniach wyjasniajacych sytuacje tamania prawa i zagrozenia
bezpieczenstwa. Wglad w zapis majg pracownicy obstugi, nauczyciele, rodzice i

uczniowie. Zapisy sg udostepniane jedynie policji i organom sagdowym na pisemng prosbe

§ 18.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez dyzury nauczycieli
w budynku.
. Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.
. Plan dyzurow uktada i wprowadza ewentualne poprawki, w danym roku szkolnym, zesp6t
nauczycieli powotany kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty.
. Dyzur obowiazuje pracownikow pedagogicznych szkoty.
Celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa.
. Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.
. Za dzieci pozostajace w swietlicy odpowiada wychowawca §wietlicy.
Szczegotowe zasady dotyczace dyzurow nauczycieli okresla Regulamin Dyzurow

Nauczycieli.

Formy opieki i pomocy uczniom
§19.
Opieke nad oddziatem klasowym dyrektor powierza nauczycielowi - Wychowawcy klasowemu.
1) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty etap nauczania, szczegdlnie w kl. I-11l,

2) odstepstwa od tej zasady moga wynikaé tylko z przyczyn obiektywnych,.

§ 20.
. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:
1) diagnozowaniu $Srodowiska oraz potrzeb ucznia,
2) wspolpracy nauczycieli z rodzicami, psychologiem, poradnig psychologiczno

pedagogiczna, instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
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3) opracowaniu i wdrazaniu przez zespoty nauczycieli indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéw oraz
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu: wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

6) umozliwieniu wydtuzenia okresu ksztatcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie. umozliwienie uczniom udziatu w
réznych formach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych organizowanych przez
Szkote, w szczegdlnosci:

a) zajeciach zespotow wyréwnawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

c) rozmowach indywidualnych z Wychowawcg klasy, psychologiem szkolnym,
d) zajeciach wychowawczych w $wietlicy szkolnej,

e) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.

f) zajeciach rewalidacyjnych,

g) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

h) zajeciach logopedycznych,

. Szkota udziela rowniez pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.

. Szczegdtowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

szkole okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, zwlaszcza nad rozpoczynajagcymi nauke

w szkole. Zwraca baczng uwage na adaptacj¢ kazdego z nich, pamigtajac o indywidualne;j

osobowosci dziecka.

§21.

. Szkota sprawuje indywidualng opieke 1 organizuje pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc i1 wsparcie,
poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczna,

2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej,

3) indywidualng pracg z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach,
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4) proponowanie rodzicom przy wspoétudziale psychologa szkolnego i Wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno — psychologicznej,
5) organizacje zajeé:
a) wyrownawczych,
b) logopedycznych,
c) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
6) Sciste indywidualne kontakty Wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,
7) opiniowanie sytuacji ucznidow do korzystania ze stalej badz doraznej pomocy
finansowej,
8) kwalifikowanie uczniow do nieodptatnego korzystania z positkow.
W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowej Dg¢bie oraz GOPS w Gorzycach i innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

Innowacje i eksperymenty
§ 22.

Kazdy nauczyciel ma prawo podjac¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celéw 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznos$ci dziatania Szkoty.
Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cala Szkote
lub jej czgs¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).
Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkéw kadrowych 1
organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacja wymagajaca dodatkowych S$rodkéw moze by¢ finansowana ze Srodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkote) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu $srodkow finansowych).
Udzial poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Innowacje nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
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10.

Szkoly oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianow, okreslonych w
odrebnych przepisach.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinia Rady Pedagogicznej 1 zgoda autora lub zespotlu autorskiego innowacji,
Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi Oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkote w
terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane

rozpoczecie innowacji.

Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
§ 23.

Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie uczniow i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,
3) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych uczniami w zakresie logopedii,
4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,
5) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.

Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizujg wychowawczy i psycholog szkolny.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§ 24.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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Dyrektor
§ 25.
1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) kierowanie Szkota:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty,

b) wspoldziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

€) wspoéldziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wpltywu na dziatalnosc
Szkoty,

d) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

e) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ich
prawidtowe i racjonalne wykorzystanie,

f) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty,

b) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

c) kontrolowanie wykonywania obowigzku szkolnego,

d) kontrolowanie obowigzkéw rodzicow w zakresie dopelniania czynno$ci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly i zapewniania regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne,

e) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkow
umozliwiajgcych przygotowanie do zajec;

3) prowadzenie polityki kadrowej:

a) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow dla
pracownikow niepedagogicznych Szkoty,

b) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie,

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
5) sprawowanie opieki nad uczniami:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
ich rozwoju,

b) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
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d)

pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli 1
wychowawcow,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci Szkoty,

do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

7) monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli:

3)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

przydzielanie opiekundéw stazu,
zatwierdzanie plandw rozwoju zawodowego,

zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich
planow rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycieli
zajee,

ocenianie dorobku zawodowego w okresie stazu,

powotywanie komisji na stopien nauczyciela kontraktowego,

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na

poszczegblne stopnie awansu zawodowego,

prowadzenie rejestru aktow nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdétowych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty ma prawo do :

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej,

3) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow,

reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

inicjowania eksperymentéw 1 nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

sktadania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,

wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i1 stowarzyszen na terenie Szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

zezwalania na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

W

poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;
zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa osSwiatowego 1 niniejszego

Statutu;

bezpieczenstwo 0sob znajdujgcych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych;

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ Szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

prawidlowe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania.
ustalenie zestawu podrgcznikdw obowigzujacych w danej klasie przez co najmniej
trzy lata, oraz materialow ¢wiczeniowych w porozumieniu z nauczycielami i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie

pisemnej, wywieszajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w

innych miejscach. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do systematycznego

zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania

zawartych w nich polecen.
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Rada Pedagogiczna

§ 26.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
Szkole, a jej przewodniczacym jest Dyrektor.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, normujacy w szczegdlnosci:
1) tryb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,
2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego,
4)zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady osob niebedacych czlonkami tego
organu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
analizg 1 oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych Szkoty,
3) po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych,
4) w miare potrzeb.
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) w celu doskonalenia pracy szkoty ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
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10.

11.

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora odnosnie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty,

5) szkolny zestaw programoéw nauczania,

6) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

2) moze wnioskowaé¢ do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,

3) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidtowa organizacja nauki i
pracy w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtos6w w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie
narusza¢ dobra osobistego ucznidow, ich rodzicow i pracownikow Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane komputerowo.

Samorzad Uczniowski

§27.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Wladzami samorzadu sa:

1) naszczeblu klas - samorzady klasowe,

2) na szczeblu zespotu - samorzad szkolny.

Samorzad Uczniowski jest wybierany 1 dziala zgodnie z opracowanym 1 przyjetym
regulaminem.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w

porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela Dyrektor Szkoty moze zasigegnaé pisemnej
opinii Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z trybem ustalonym w Regulaminie Samorzadu

Uczniowskiego.

Rada Rodzicow
§ 28.

W Szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow, wychowankow i1 uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktorych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

Rada Rodzicow moze wystepowacé do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny, Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.
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10.

11.

12.

Zasady wspoldzialania organéw Szkoly oraz rozwigzywania konfliktow
§ 29.

Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Whioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
aw szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.
Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewngtrznych regulaminach i1 Ustawie.
Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja
do wiadomosci Dyrektora.
Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.
Uchwaty organdéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do ogblnej wiadomosci w Szkole.
Przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.
W przypadku spordw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegolnych organéw i pomigdzy
nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
Szkoty.
Dyrektor Szkoty jest zobowiazany do prowadzenia negocjacji mi¢dzy stronami sporu. W
negocjacjach tych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem
strony wnosza sprawe do zewngtrznego negocjatora (w zaleznosci od rodzaju sprawy
organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny), ktdory pomaga
rozstrzygnac¢ spor.
Dyrektor Szkoty wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jakosci dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form pracy

Szkoty,
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13.

14.

15.

16.

1.

Dyrektor Szkoty uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzagdéw organow szkoty,
stuzy pomoca oraz informuje o biezacej dziatalnosci Szkoty,
Dyrektor Szkoly zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organéw

Szkoty.
Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczna polega na:

1) wspdlnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty,

2) wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z
planem pracy Szkoty,

3) realizacji uchwal podjetych przez Rade¢ Pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

4) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu
zaje¢ szkolnych,

5) przygotowywaniu przepisOw prawa wewngtrznego.

Wspotdziatanie Dyrektora Szkoly z Rada Rodzicow polega na:

1) wspolpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,

2) wspodlpracy w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy Szkoty, bogacenie bazy
Szkoty, troska o stan techniczny,

3) zasieganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawie np. oceny dorobku zawodowego
nauczycieli,

4) wspolpracy w organizacji ogdlnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych,

5) wspolpracy w rozwigzywaniu problemdéw patologii, agresji i niedostosowania

spotecznego uczniow

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 30.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrebne
przepisy.

§ 31.

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
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1) arkusz organizacji,
2) plany nauczania,

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 32.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale w zasadzie
nie powinna by¢ wigksza niz 25.

2. O ilosci dzieci w klasie w danym roczniku pozwalajgcej na utworzenie nowego oddziatu
decyduje organ prowadzacy szkole z uwzglednieniem warunkéw demograficznych.

3. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

6. Czas trwania lekcji oraz zaje¢ w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy.

7. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

9. Zajgcia szkolne mogg odbywac si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:

1) wycieczek,
2) zielonych szkot.

10. Dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw, moze w danym roku szkolnym ustalié
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

11. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zaje¢cia

opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.

§ 33.
1. Niektére zajecia nadobowigzkowe, zespoty wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS,

kota zainteresowan i inne zaj¢cia prowadzone m.in. w ramach pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej mogag by¢é prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyklasowych lub migedzyszkolnych.

Czas trwania wymienionych zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.

Liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

Udzial ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda

rodzicow.

§ 34.
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada baze dydaktyczng oraz pomieszczenia

gospodarcze i administracyjne.

Pracownicy Szkoly
§ 35.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Swietlica

§ 36.
. W Szkole dziala $wietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami nauki.
. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicéw lub
opiekundw.
. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny. Swietlica jest czynna zgodnie z potrzebami
uczniow.
. Praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz 25
0s0b.
. Glownym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci oraz umozliwienie odrobienia prac
domowych.
. Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i Wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz psychologiem szkolnym,

otaczajac opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
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. Wychowawcy swietlicy odpowiadajg za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w swietlicy;

2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy;

5) plan i tematyke zajec;

6) dbanie 0 aktualny wystrdj swietlicy;

7) branie udziatu w pracy zespotu samoksztatceniowego;

8) wspodlprace z wychowawcami, otaczanie opieka dzieci zaniedbanych wychowawczo, z
rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegélnej opieki;

9) wspolprace z rodzicami.

. Dokumentacja $wietlicy to:

1) roczny plan pracy i comiesigczny plan pracy kazdego wychowawcy $wietlicy,

2) dzienniki zajec,

3) regulamin $wietlicy,

4) ramowy rozktad dnia.

Szczegbdtowa organizacje pracy swietlicy okresla jej Regulamin.

Miejsce spozywania positkow
§ 37.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie uczniom mozliwos$¢ spozycia goracego positku
dostarczanego w formie cateringu.
Korzystanie z positkow jest odptatne.
Wysoko$¢ optat za positki ustala organ prowadzacy szkote.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ ucznia z calo$ci optat, o ktérych mowa w ust.3 na
podstawie rozporzadzenia o pomocy spolecznej.
. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w

ust.4, Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA

§ 38.

. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty a takze
rodzice.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
wynikajacych z tygodniowego rozkladu.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.

. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki, darmowe podreczniki i
inne zrddta informacji,

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,

4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

5) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 39.
. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie
Zbiorow.
. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty poprzez:

1) wiasciwa obsadg personalng ,
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2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace,
3) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki,
4) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowanie
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej.
3. Zbiorami biblioteki s3:
1) dokumenty pi$miennicze ( ksigzki, podrgezniki, czasopisma) ,
2) materialy niepi$miennicze ( materialty audiowizualne, programy komputerowe),
3) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy
biblioteki.

Zadania nauczyciela —bibliotekarza
§ 40.
1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) gromadzenie i opracowanie zbioréw; selekcja zbiorow zbgdnych i zniszczonych,

3) prowadzenie ewidencji kart czytelnika i wypozyczonych ksigzek,

4) wypozyczanie zbiorOw na zajecia szkolne oraz do korzystania w domu,

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,

6) dbatos$¢ o powierzony mu ksiggozbior,

7) pomoc uczniom przy szukaniu odpowiednich pozyciji,

8) odpowiedzialnos$¢ za catoksztalt pracy biblioteki szkolnej,

9) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w
poszczegolnych Klasach,

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

11) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa,
spoteczng, propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej, historii,

13) wspotpraca z rodzicami i instytucjami,
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14) wspotpraca z innymi bibliotekami,
15) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podrecznikoéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.
2. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniOw oraz
wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:
1) zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,
2) organizowanie wystaw ,prezentacji tematycznych, konkurséw czytelniczych,
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
4) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogolnoszkolnych,
5) organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

6) organizowanie innych konkurséw na zaleznosSci od potrzeb.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami
§41.
1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z
prawa do:
1) Dbezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
2) uzyskania porad czytelniczych,
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, apelach, programach
czytelniczych ogladania wystaw,
4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki,
5) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z roznych
zrddet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego,
2. Obowiazki uczniow:
1. dbanie o wypozyczone ksigzki,
2. zapoznanie si¢ z Regulaminem biblioteki,

3. przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie biblioteki.

§ 42.
1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy
W szczegblnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,
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3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur, nowosci wydawniczych,
4) zapoznania z Regulaminem biblioteki.
2. Obowigzki nauczycieli i Wychowawcow:
1) us$wiadamianie uczniom koniecznoS$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki,
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i
zagubione,
3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspoétudziat w realizacji lekcji bibliotecznych, programéw czytelniczych.

§ 43.
1. Rodzice uczniéw Szkoly Podstawowej mogg stac si¢ czytelnikami tej biblioteki na
warunkach okreslonych w Regulaminie.
2. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen i zwrotow
2) sposobu postgpowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
3) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
3. Rodzice mogg zwrdci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
4. Rodzice mogg rdwniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze

dotrze¢ do biblioteki.

Wspélpraca z innymi bibliotekami
§ 44.

1. Biblioteka szkolna prowadzi wspoétprace z innymi bibliotekami i instytucjami
upowszechniania kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych

spraw) z roznymi bibliotekami,

2) organizowanie i branie udziatu w konkursach migdzybibliotecznych,

3) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

4) wycieczki do bibliotek, udziat w lekcjach bibliotecznych i wystawach przez nich

organizowanych.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I NNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 45.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku

roku szkolnego arkusz organizacyjny, przydziat czynnosci i wykaz przydzielonych zadan

dodatkowych.

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Pracownicy obstugi Szkoly zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy

wychowawczo —opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéow oraz innych osoéb przebywajacych na
terenie Szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw, szanowania ich godnos$ci osobistej oraz stuzenia im
rada i pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

Nauczyciele

§ 46.
. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kulturg osobista i etyka

zawodow3.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i

obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia. Nauczyciel obowigzany jest:
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1)

2)
3)
4)

5)

Do
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkofg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.
zadan 1 obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach i zespolach zgodnie z obowigzujagcymi programami i planami pracy
opracowanymi zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie celow
Szkoty w nich ustalonych,
prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w Szkole,
rozwigzywanie probleméw i konfliktow, w szczego6lnosci z wykorzystaniem metod
mediacji,
stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow.
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich swoich
uczniow,

a) przestrzeganie praw i godnos$ci ucznia,

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych:
doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych, podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w rdéznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanych przez Szkote lub instytucj¢ wspomagajaca Szkote:
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o jego
wzbogacenie lub modernizacje,
uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespolow w celu wykonania

okreslonych dla nich zadan,
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10) informowanie rodzicow, Dyrektora i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych swoich uczniéw,
11) obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniow:
a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ocenianie biezace oraz ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

C) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach ucznia w nauce,
d) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o:

e wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez

siebie programdéw nauczania,
e sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

e) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w

terminie i formach okre$lonych w tym dokumencie,

f) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegodlnosci za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajec,

a) obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniow z zasadami bhp na
zajeciach przedmiotowych w danym roku szkolnym,

b) obowigzkiem Wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat zasad
bhp ucznia podczas pobytu w szkole, a szczegdlnie w zakresie korzystania z
biblioteki, $wietlicy, szatni, zachowania si¢ przed i po zaj¢ciach oraz na
przerwach migdzylekcyjnych,

C) obowigzkiem nauczyciela jest peilne przestrzeganie dyscypliny pracy na

wszelkich zajeciach szkolnych.
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2)

3)

4)

5)
6)

d) obowigzkiem kazdego nauczyciela uczacego w pracowni przedmiotowej jest
zapoznanie ucznidw z regulaminem bhp danej pracowni, sali gimnastycznej,
boiska szkolnego,

e) w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za ucznidw ponosi nauczyciel
uczacy w danej klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajecia zastepcze w danej
klasie,

f) w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych ucznidow
ponosi nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne,

g) w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniow
ponosi nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia,

h) w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjsé, wyjazdow
poza budynek szkolny odpowiedzialno$¢ za milodziez ponosi kierownik
imprezy i opiekunowie,

1) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit
zajecia lub samowolnie wyszedt poza budynek szkolny,

J) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zaje¢ pozaszkolnych za
powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit zajgcia lub samowolnie
oddalit si¢ z miejsca zajec,

petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek
itp., a takze w czasie petnienia dyzurow przed lekcjami i na przerwach,

a) obowigzkiem nauczyciela jest pelnienie dyzurow na  przerwach
migdzylekcyjnych zgodnie 2z harmonogramem dyzurow 1 zasadami
okreslonymi w Statucie,

prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiagnieciami
wspolczesnej nauki oraz za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych,

majatek 1 wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez dyrektora Szkoty,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik zajeé

pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki

rodzicow, winni zmierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:
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1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,

duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,

dobra i pickna w §wiecie,

3) mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegodlnych przedmiotow szkolnych jak

i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze, zarowno
indywidualnym jak i spolecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wilasnego z

dobrem innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ witasng i innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli do osiggni¢cia wielkich celow zyciowych 1 wartoséci

wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie

w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i

hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

8) posiadali umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziataé

na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow.

6. Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub

dyscyplinarnej.

§ 47.

Nauczyciel ma prawo :

1) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub
opracowania wlasnego programu) i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty,

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

3) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu,

4) decydowania o biezacej, $Srddrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,

5) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,
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6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

7) do mediacji, o ktorych mowa w § 9.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej:

1) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty zna¢ planowany dla niego
przydzial przedmiotow, klas, wychowawstwa,

2) zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogiczne;j,

Zadania wychowawcy
§ 48.

W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow

rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

Formy spelniania zadah nauczyciela Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznidéw,

2) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

3) podmiotowo traktuje kazdego ucznia w mys$l zasady: ,,Wychowawca w szkole

najblizszym cztowiekiem”

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych
ich dzieci, wspoldziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie si¢ w
sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

5) odpowiednio wspodtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz =zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow,

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy

indywidualne, bezptatny dziennik elektroniczny, wizyty w domu ucznia, o ile zachodzi

taka konieczno$¢.

Wychowawca wspotpracuje z klasowg rada rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

Obowigzkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicéw z zasadami

oceniania, klasyfikowania 1 promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi

postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez Szkotg.
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Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca
klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla zapewnienia ciagtosci wychowawcze] 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby

Wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.

§49.

Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
1 Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow begdacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) organizacj¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy,

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek o$wiatowych i naukowych,

2) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw 1 samego ucznia,

3) ustanowienia, przy wspOlpracy z klasowa rada rodzicow, wlasnych form nagradzania i

motywowania wychowankow zgodnych ze Statutem,

§ 50.
Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia 1

odpowiedzialno$¢ wynikajace z innych przepisow szczegotowych.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 51.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci:
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1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrgcznikow dla danego oddziatu,

2) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniéw posiadajacych stosowna opini¢ lub

orzeczenie poradni.

§52.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie - zespoly przedmiotowe, wychowawcze
lub problemowo- zadaniowe.
W skiad zespotow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotow pokrewnych.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacj¢ prac zespotu,
jego systematyczng dziatalnos¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) wybor program6éw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie  kryteriow  oceniania  ucznidw  oraz  sposobu  badania
osiggni¢¢, stymulowanie rozwoju uczniow;
3) ewaluacja szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;
4) organizowanie konkursow i turniejow;
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;
6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehlianiu ich
wyposazenia;
7) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.
Cele 1 zadania zespotu wychowawczego dotyczg problematyki zwigzanej z wychowaniem
uczniow.
Szczegdtowe zadania innych zespoldéw oraz zasady ich funkcjonowania oraz

dokumentowania prac zespotow okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Psycholog szkolny, logopeda
§ 53.
W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia psychologa szkolnego

i logopede.
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2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i
mlodziezy w tym wynikajgcych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) koordynacja wspotpracy z poradnig i innymi instytucjami.

1)

2)

3)

4)

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniéw i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE | RODZICE

Obowiazek szkolny. Zasady rekrutacji uczniow
§ 54.

. Realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego

reguluje Ustawa.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgé;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoly, w
obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w
sposob okreslony w art. 16 ust. 5b Ustawy o systemie oswiaty.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz

wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna. Wniosek do Dyrektora Szkoty moga ztozy¢:

1) rodzice,

2) Wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda

rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

§5s5.

. Do Szkoty i Oddziatu Przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci:

1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajace poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

. Zapisy dzieci do Oddziatu Przedszkolnego i Szkoly prowadzi si¢ do 15 kwietnia roku

szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w Oddziale

Przedszkolnym lub w Szkole.
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3. Warunki przyjmowania ucznidw oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

4. Warunki rekrutacji ucznidéw nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrgbne
przepisy.

5. Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia liczby uczniow ponad przecigtny limit (25 uczniow)
w oddziatach klas I — III szkoly podstawowej nie wigcej niz o 2 ucznidéw z jednoczesnym

obowigzkiem zatrudnienia asystenta nauczyciela, zgodnie z ustawa.

Prawa i obowiazki uczniow
§ 56.
1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach

normatywnych, a szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, Jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotéw i zachowania,

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepu w nauce,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;j,

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

6) opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

10) przedstawiania Wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

11) poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

12) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

13) do mediacji, o ktorych mowa w § 9,

14) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu Zz
Dyrektorem Szkoty,

15) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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1.

1.

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

17) korzystania z pomocy doraznej,

18) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zajec,

19) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

20) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,

21) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicéw lub opiekunow,

22) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcy,

23) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

24) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, Wychowawcy, pedagoga szkolnego
zarbwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i w przypadku rozwoju
swoich zainteresowan,

25) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§57.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego,

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia
sprawe nauczycielowi lub Wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) nierozstrzygnigte sprawy sporne sg kierowane do Dyrektora,

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisOw prawa i

wydaje decyzje, ktore sg ostateczne.

§ 58.
Uczen ma obowigzek:
1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbania o honor i tradycje Szkoty,
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4) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz obowigzujacych
regulaminach,

5) systematycznego spelniania obowigzku szkolnego,

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci,

8) uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec¢ i przybywania na nie punktualnie;
W razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja,

9) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

11) dbania o pigkno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

13)podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

14) podporzadkowania si¢ zapisom w sprawie korzystania z telefonow komorkowych,

15) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty 1 0séb dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

b) poszanowanie pogladow i przekonan innych,

C) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

d) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow - nie palenie
papierosow, nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykow, dopalaczy, ani innych
srodkow odurzajacych,

17) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole,

18) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupelniania brakow wynikajacych z
absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie z
wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

19) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie Szkoty,

20) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,
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21) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywac
dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy),

22) szanowania sprzgtu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

23) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

24) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,

25) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie
p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci; uczen moze by¢ tez usprawiedliwiony
przez rodzica podczas osobistej rozmowy z wychowawca,

26) dbania o wlasciwy strdj i wyglad podczas zajec i uroczystosci szkolnych,

27) uczen biorgcy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych
zobowigzany jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora
Szkoty,

28) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty $rodkéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu,

29) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

Rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone umyslnie szkody.

Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powotana przez Dyrektora komisja

lub osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

Podczas pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych

podczas zaje¢ (aparaty powinny by¢ wylaczone i1 schowane) oraz innych urzadzen

elektronicznych (np. MP3, MP4)

. Nagrywanie dzwieku i1 obrazu za pomoca telefonéw komodrkowych i innych urzadzen jest

mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywane;j i fotografowanej.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly powoduje wezwanie do Szkoty rodzica ucznia.

§59.
Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
Strdj galowy uczen ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,
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6.

2)

3)

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji
Szkoty,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub

Rada Pedagogiczna.

Przez strgj galowy nalezy rozumiec¢:

1)
2)

dla dziewczat —ciemna spddnica, biala (jasna) bluzka lub ciemny kostium,

dla chtopcoéw — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula Iub garnitur.

Ubior codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastepujgcym zasadom:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

nie moze by¢ wykonany z materiatow przeswitujacych,

nie moze by¢é wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami,

noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw, nie
moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami miodziezowymi,

na terenie budynku szkolnego, sali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zamienne, nie rysujgce podtogi , sznurowadta butoéw musza by¢ zawigzane,

wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen zobowigzany
jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywaé tego samego obuwia zamiennego co po
szkole,

uczen nie moze farbowaé wloséw, wykonywa¢ pasemek, dotyczy to dziewczat i
chtopcow,

uczen nie moze nosi¢ makijazu ani pomalowanych paznokci,

uczen moze nosi¢ skromng bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na
palcach, w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ Zzadnych oznak

subkulturowych ani agresywnych akcentow,

10) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar,

11) uczen ma obowiazek przestrzegaé zasad higieny osobistej — powinien zmieniaé

koszulki po zajeciach z wychowania fizycznego,

12) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow.

Nie wymaga si¢ noszenia wyzej opisanego stroju w nastgpujacych dniach:

1)
2)
3)
4)

Dzien Dziecka,
Dyskoteki i zabawy szkolne,
Pierwszy Dzien Wiosny,

Wycieczki 1 wyjscia klasowe.
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7. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ma wplyw na oceng

zachowania ucznia.

Nagrody i kary
§ 60.

1. W Szkole obowigzuje system wyr6znien, nagrod i kar dla uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

wybitne osiggnig¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
WZOrowa postawe,

dzielnos¢ 1 odwagg,

prace na rzecz Szkoty i Srodowiska,

za 100% frekwencje.

3. Wobec ucznidow wyrozniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje

si¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustna pochwata Wychowawcy klasy,

ustna pochwata Dyrektora wobec spoteczno$ci szkolnej,
list gratulacyjny dla ucznia,

list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia,

dyplom pochwalny dla ucznia,

nagroda rzeczowa,

wpis do kroniki szkoty.

4. Wyrodznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek Wychowawcy lub organdéw Szkoty.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rad¢ Rodzicéw oraz Organ prowadzacy
Szkote.

§ 61.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

2.

1)
2)
3)
4)

powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie,
nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢,

niszczenie mienia spoltecznego.

Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1)

ustne upomnienie Wychowawcy klasy,
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10.
11.
12.

13.

14.

2) nagana Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow,

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) zawieszenie decyzjg Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoly na
zewnatrz,

7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej Szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej do

wykroczenia z pominigciem poszczeg6élnych szczebli kar.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkdéw ucznia, stopien

winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace

zastosowanie wobec ucznia innych srodkow oddzialywania wychowawczego lub uzyska

poreczenie Samorzadu Uczniowskiego.

Za przewinienie popelnione przez grupe ucznioéw, takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji,

kara moze by¢ natozona na calg klase.

Wymienione w ust. 2 pkt. 4,7,8 kary stosuje Dyrektor po podjeciu uchwaty przez Rade

Pedagogiczng.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ 1 godnos¢ uczniow.

Wymierzenie kary ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.

Uczen, ktoéry swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany

do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode¢ materialng innych oséb lub Szkoty,

zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Dyrektor.

O zastosowanej karze nauczyciel Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ na pi$mie

rodzicOw wraz z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.
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§ 62.

1. Wnhniosek do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkotly kieruje Dyrektor na

o~

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze

korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powaznie naruszy

zasady 1 normy zachowania i wspolzycia spotecznego, a w szczego6lnosci gdy:

1) tamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych 0sob,

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniow lub nauczycieli.

§ 63.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;.
Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia nalozenia kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i postanawia :
1) podtrzymac natozong kare,
2) uchyli¢ karg,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwolanie nie przystuguje.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§ 64.

Rodzice ucznidow wspodtdziatajg z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach wychowania ,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie :
1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),
2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji,
3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
4) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program

Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty,
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5) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,

6) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na

zaproszenie Dyrektora Szkoty.

W ramach wspotpracy ze Szkota, rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania i
oceniania wynikow nauki ( WSO ), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,

uzyskiwania porad psychologa szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow,

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikoéw
ksztatcenia i wychowania,
wspieranie procesOw nauczania i wychowania,
systematyczne kontaktowanie si¢ z Wychowawca klasy, w zwigzku z nauka
I zachowaniem dziecka w szkole,
przekazywanie Wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,
uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w Szkole, w przypadku braku
mozliwos$ci udziatu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania
si¢ (w terminie 14 dni od daty zebrania) z Wychowawca w celu zapoznania si¢ z
wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omdéwienia ktorych zorganizowano
zebranie,
dbanie o systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty,
usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemne;,
najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji,
odbieranie ze szkoty uczniow klasy I osobiscie przez rodzicéw lub przez osoby doroste
pisemnie upowaznione przez rodzicoOw,
zwalnianie ucznia klas 11- VIII z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole,
tzn.:

a) osobiscie; fakt ten zwalniajgcy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

b) poprzez pisemna prosb¢ o zwolnienie z podaniem konkretnych lekcji,

¢) telefonicznie przez kontakt z sekretariatem szkoty;
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10) wyrownywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.
4. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie

pomocy dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAL IX
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 65.

1. W Szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na postawie rozporzadzenia MEN w sprawie
warunkow 1 sposoboOw oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki 1
zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach ucznia w nauce.

W Szkole klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciaggu roku szkolnego w

ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja

srodroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 66.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy

oddzielnie;

1)

wymagania edukacyjne na poszczegolne srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw

programoéw nauczania.
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2) sposoby i zasady sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow, zwane dalej
przedmiotowymi systemami oceniania.

Do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja

ucznia i jego rodzicow.

Jeden egzemplarz Przedmiotowego Sytemu Oceniania ( z poszczegdlnych rodzajow zajec

edukacyjnych) zawierajacego wymagania edukacyjne nauczyciele przekazuja do 15

wrzesnia dyrektorowi szkoty.

§ 67.
Uczniowie s3 informowani przez nauczyciela na poczatkowych zaj¢ciach edukacyjnych
(do 30 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dost¢p do opracowanych przez nauczyciela
przedmiotowych zasad oceniania.
Rodzice ucznidw z przedmiotowymi systemami oceniania s3 zapoznawani przez
wychowawce klasy na wrzesniowym spotkaniu z rodzicami. Rodzicom nieobecnym na

tym spotkaniu zasady oceniania sg przekazywane podczas indywidualnych spotkan.

§ 68.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzes$nia) informuje

uczniow oraz ich rodzicoOw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicow o mozliwo$ci uzyskania uzasadnienia

oceny ustalonej z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z

wychowawecg, a rodzicom podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

60



4. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych zasadach

oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan.

Ocenianie zachowania
§ 69.
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegdw i innych osob
przebywajacych na terenie szkoty, a takze podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;
9) dbatos¢ o wlasno$¢ spoteczng i osobistg;
10) aktywno$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i szkoty.
2. W klasach | — 1l ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest ocena
opisow3.
3. Poczawszy od klasy IV srédroczng, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w klasach 1V-VIII ustala sa wedtug nastepujacej skali :
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (nag)
4. Uczen w klasach IV-VIII na poczatku semestru otrzymuje 100 pkt. ,,zaliczki”. Punktem
wyjscia do oceny zachowania jest ocena ,,dobra”. Aby osiagna¢ oceng ,,dobra” uczen:
1) systematycznie uczeszcza do Szkoty;
2) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
3) nie pali papierosow, nie ulega nalogom, dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnych
stow;
4) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
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5) kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, religijnych, akademii
(od$wigtny stroj), lekeji, wycieczek, zawodow, imprez i wyjs¢ pozaszkolnych;

6) nie stwarza niebezpiecznych sytuacji dla siebie i innych (nie biega po korytarzu
W szkole);samowolnie nie wychodzi poza teren Szkoty;

7) nie zasmieca terendw szkolnych, klas i otoczenia;

8) solidnie wypelnia dyzury klasowe;

9) nie niszczy mienia szkolnego; sprzetu, pomocy, kwiatow;

10) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom dorostym;

11) nie wszczyna bdjek i w nich nie uczestniczy;

12) potrafi odpowiednio zachowa¢ si¢ wobec mtodszych i stabszych;

13) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien.

5. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania punktow dodatnich oraz ujemnych. Okresla to
Wewngetrzny System Oceniania WSO — zalacznik nr 1.

6. Nauczyciele odnotowuja na biezaco uwagi o zachowaniu uczniow w zeszycie uwag
(dzienniku elektronicznym). Wychowawca uwzglednia informacje o zachowaniu ucznia
przekazywane przez innych nauczycieli i pracownikéw Szkoty, Samorzad Uczniowski
i samorzady klasowe.

7. Ocena moze ulec obnizeniu o 1 stopien od oceny uzyskanej na podstawie tabeli
W nastepujacych przypadkach:

1) kradziez, palenie papierosow;

2) wymuszanie pieni¢dzy, zywnosci i inne;

3) stwarzanie sytuacji, ktore zagrazaja zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu swojemu
i innych;

4) dewastacja mienia szkolnego;

5) wagary.

8. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala Wychowawca klasy, uwzgledniajac biezace
zapisy dotyczace zachowania ucznia, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. W uzasadnionych sytuacjach Wychowawca ma mozliwos$¢
anulowania uczniowi 5 pkt ujemnych raz w pétroczu.

9. Przy ustalaniu $rodrocznych i1 rocznych ocen zachowania uczniéw posiadajacych
orzeczenia poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowawca klasy nie jest zobligowany do korzystania z przeliczen punktéw na oceny z

zachowania.
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10. W ocenianiu zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe 1 sg one potwierdzone opinia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

11. Ustala si¢ nastepujacy sposob zasi¢gania opinii:

1) Wychowawca klas IV-VIIl przedstawia nauczyciclom uczagcym w danej klasie
propozycje ocen zachowania uczniow;

2) Wychowawca klas IV-VIII na godzinie z wychowawca klasowym zwraca si¢ do
ucznidw o wyrazenie opinii na temat zaproponowanej oceny zachowania swojej i
kolegow 1 odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym (jako temat godziny
wychowawczej).

12. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 87 Statutu Szkoty.

13. Uczen oraz jego rodzice sa informowani o przewidywanej ocenie rocznej w trybie

opisanym w § 82 Statutu Szkoty.

§70.
1. Dokumentami obowigzujacymi Wychowawce w procedurze ustalania oceny zachowania
s3:
1) dziennik;

2) zeszyt uwag 0 zachowaniu uczniow;
2. Ocenianie biezace ucznidow odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) w klasach I-11l informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel odnotowuje w zeszycie
kontaktow 1 dzienniku lekcyjnym ,

2) w klasach IV-VIII kazdy Wychowawca prowadzi zeszyt uwagi zachowania uczniow
danej klasy

3) w zeszycie odnotowywane sg pozytywne i negatywne informacje o zachowaniu ucznia;
a) informacje moga wpisa¢ Wychowawca oraz inni nauczyciele;

b) nauczyciel wpis potwierdza czytelnym podpisem.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
§71.
1. W klasach I-III ocenianie biezagce dokonywane jest wedtug nastepujacej skali :

2. Znaczek ,,6” — ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

63



1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej

realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

2) bierze udzial w konkursach i z sukcesami reprezentuje szkole na zewnatrz,

3) wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty i pomoce potrzebne na zajecia.

3. Znaczek ,,5” - ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania_w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami;

3) rozwigzuje samodzielnie rozne problemy, zadania ujete w programie nauczania,

4) potrafi stosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan i

probleméw w nowych sytuacjach.

4. Znaczek ,,4” — ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory :

1)

2)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;
podczas wykonywania zadan stara si¢ by¢ samodzielny, lecz czasem brak mu jednak

samodzielno$ci 1 systematyczno$ci w dziataniu.

5. Znaczek ,,3” - ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
realizowanych zgodnie z programem nauczania_w danej Kklasie na poziomie
umozliwiajagcym mu dalsze zdobywanie wiedzy;

2) rozwiagzuje i wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.

6. Znaczek ,,2” - ,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiej¢tnosci z podstawy programowej
realizowanych zgodnie z programem nauczania, ale braki te nie przekreslajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w kolejnej
klasie;

wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Znaczek ,,1” - ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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Formy oceniania biezacego oraz klasyfikacja
srodroczna i roczna w klasach I-111
§72.
Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego w klasach I-I11:
1) sprawdzian, kartkowka, test,
2) pisanie ze stuchu,
3) pisanie z pamigci,
4) rozwigzywanie zadan,
5) prace domowe,
6) glosne czytanie tekstow o réznym poziomie trudnosci,
7) odpowiedzi ustne,
8) opowiadanie tresci,
9) aktywnos¢ podczas zajec,
10) ocena prac plastycznych, technicznych,
11) obserwacja aktywnos$ci ruchowe;j,

12) épiewanie z pamigci poznanych piosenek, realizacja podstawowych warto$ci
rytmicznych gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytmdw i prostych tekstow,
13) postugiwanie si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijajacymi

zainteresowania, korzystanie z opcji w programach.
Ocenianie ucznia dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.
Szczegotowe zasady dotyczace oceniania biezacego w klasach I-11I ustalajg nauczyciele w
Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odpowiednio w pierwszym
potroczu oraz w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Nauczyciele uczacy w oddziale wspolnie sporzadzaja ocen¢ opisowa,
uwzgledniajac wszystkie rodzaje edukacji.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w

65



podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
§73.
W Szkole ustala si¢ nastgpujacg skale ocen biezacych oraz $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.
W ocenianiu biezagcym oceny mozna oznacza¢ symbolami cyfrowymi:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry —5,
3) dobry -4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (przy ocenach 1, 2, 3, 4, 5),
»= (przy ocenach 2, 3, 4, 5, 6) , np., bz., 0. Znaki te oznaczaja:
1) ”+” — podwyzszenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub pozytywnie
oceniong aktywnos$¢ ucznia na zajgciach;
2) .-, — obnizenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed ocena lub negatywnie
oceniong aktywno$¢ ucznia na zajeciach;
3) np.- zgloszone nieprzygotowanie do zaje¢ (na przyklad brak stroju lub obuwia
zmiennego na lekcji wf-u, brak zeszytu ¢wiczen, brak potrzebnych do lekcji
materialow, nieznajomo$¢ materiatu z ostatniej lekcji);

4) bz. - brak zadania;
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5) 0 — nieobecno$¢ w czasie pracy pisemnej lub w czasie, kiedy wykonywane sg inne
zadania przez ucznidéw catej klasy.

5. Wymienione w punktach 3)- 5) braki nie moga si¢ przeklada¢ na oceny biezace; limity

mozliwych do wykorzystania ,,np.” oraz ,,bz.” oraz ilosci ,,+” odpowiadajace ocenie

bardzo dobrej i ,,-,, odpowiadajace ocenie niedostatecznej okre$laja nauczyciele w

Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Ogolne wymagania na poszczegolne oceny biezace i klasyfikacyjne
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI1I
§ 74.
1. W Szkole ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania na poszczeg6dlne oceny
klasyfikacyjne:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania;

b) rozwiazuje problemy w sposob tworczy;

c) samodzielnie rozwija uzdolnienia;

d) potrafi taczy¢ i tworczo wykorzystywaé wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrédetl informacji,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania;

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

c) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania;

b) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

C) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
3) Ocenge dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone

W programie nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
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b) rozwiagzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
C) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.
4) Oceng dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze i umiejetno$ci na poziomie koniecznym, niezbedne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;
C) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.
5) Oceng¢ niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy;
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci;
C) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.
2. Szczegblowe wymagania edukacyjne 1 inne wymagania niezbedne do uzyskania
poszczeg6Olnych s§rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia

edukacyjne.

Formy oceniania biezacego
§ 75.
1. Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezacego w klasach IV - VIII:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne:

a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace materiat programowy z trzech
ostatnich tematow lekcji lub kilku lekcji, na ktorych byla ¢wiczona ta sama
umiejetnosé (forma zamienna odpowiedzi ustnej),

b) prace klasowe (sprawdziany, testy),

c) dyktanda, pisemne prace domowe,

3) wykonywanie prac praktycznych,

4) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),

5) udziat w inscenizacjach i konkursach w zaleznos$ci od wktadu pracy,
6) umiejetnos¢ pracy W grupie,

7) aktywnosc¢ na lekcji,
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8) testy sprawnosciowe,

9) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu

Zasady oceniania biezgcego
§ 76.
1. Rodzaje pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w Szkole w klasach IV-VIII:

1) praca klasowa (sprawdzian, test sprawdzajacy) jest zapowiedziana tydzien wczesniej
(wpis otowkiem do dziennika), poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, trwa jedng lub
dwie godziny lekcyjne w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

2) kartkodwka (test ¢wiczeniowy) nie musi by¢ zapowiedziana, nie wymaga powtorzenia,
trwa okoto 20 minut;

3) dyktando jest zapowiedziane 1 dzien wczesniej, nie wymaga powtorzenia;

4) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni; do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadzaé nastepnego sprawdzianu pisemnego.

2. Szczegdlowe zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych w klasach od

IV do VIII:

1) prace klasowe (sprawdziany, testy) sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej (sprawdzianu,
testu sprawdzajacego) z catg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie tygodniowym
od daty powrotu do szkoty; nauczyciel ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania
pracy klasowej (sprawdzianu, testu sprawdzajgcego); nauczyciel ma prawo bez
zapowiedzi odpyta¢ z objetego praca klasowa (sprawdzianem, testem sprawdzajagcym)
zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane praca klasowa (sprawdzianem , testem
sprawdzajacym) umiejetnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie pracy klasowej
(sprawdzianu, testu sprawdzajacego);

3) poprawa ocen z prac klasowych (sprawdzianow, testow sprawdzajacych) jest
dobrowolna 1 musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania tych prac;
uczen poprawia je tylko raz; o poprawe pracy klasowej (sprawdzianu, testu
sprawdzajacego) wnioskuje uczen, termin i1 forme¢ poprawy ustala nauczyciel,
informujac o niej ucznia;

4) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej (sprawdzianu, testu

sprawdzajacego) wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy
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kontrolnej; jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien
nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej

5) prace klasowe (sprawdziany, testy sprawdzajace) sa zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom
maksymalnie dwa sprawdziany pisemne, w ciggu dnia — jeden; nauczyciel planujacy
przeprowadzanie pracy klasowej (sprawdzianu, testu sprawdzajacego) wpisuje
otowkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem,
o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 2 sprawdzianow;

6) nauczyciel podczas kazdej pisemnej pracy kontrolnej podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia; podczas
omoéwienia i poprawy pisemnych prac kontrolnych nauczyciel podaje liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okre§lonej oceny;

WypowiedZz ustna to udzial ucznia w zaje¢ciach oraz przygotowanie ucznia do zajec

i spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej

nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci z jednej, dwoch lub

trzech ostatnich tematow lekcji, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Termin zwrotu
ocenionych testow 1 kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, prac klasowych

- dwa tygodnie. W ciggu dnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz dwie kartkdwki.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim

bedzie musiat sprostaé

. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. Liczbe dozwolonych

nieprzygotowan w ciggu roku okreslaja szczegdtowo poszczegdlne Przedmiotowe

Systemy Oceniania. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe. Prawo do ulg

(nieprzygotowania) zawiesza si¢ na czas ,,powtorek”, pisania pisemnych prac

kontrolnych oraz ,,przeprowadzania klasyfikacji tj. w styczniu i czerwcu.
1) Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji.
2) Fakt nieprzygotowania si¢ uczen winien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem

zajec.
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3) Prawo do nieprzygotowania nie przysluguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdziandw pisemnych 1 ustnych z zastrzezeniem ust.8; odmowa pisania

sprawdzianu jest rownoznaczna z oceng niedostateczna.

Uczen, ktory byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach edukacyjnych
przez dluzszy okres (minimum 7 dni szkolnych), ma prawo do "okresu ochronnego"
trwajacego jeden tydzien, w czasie ktorego uzupelia zaleglosci spowodowane
nieobecnoscia oraz jednego "dnia ochronnego" w przypadku kroétszej (przynajmniej
trzydniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci. W tym czasie moze on nie przystapi¢ do
sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko wowczas, gdy obejmuja one
material zrealizowany podczas nieobecnosci ucznia. Sposdb uzupehnienia zaleglosci i
termin zaliczenia sprawdziandéw, ktore odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w
"okresie ochronnym", uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Uczen jest oceniany systematycznie, z réznych form aktywnosci.

Sposéb uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow
§77.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak
ocenit odpowiedz lub inng forme jego aktywnosci z informacjg zwrotng, co uczen zrobit
dobrze, a co Zle oraz co i jak powinien poprawic.
Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
wniosku o uzasadnienie oceny 1 przekazuje jg dyrektorowi.
Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujacym.
Uczen lub jego rodzice powinni otrzymaé uzasadnienie oceny w ciggu 7 dni od dnia
zlozenia wniosku.
Nauczyciele majg obowigzek udostgpni¢ uczniom sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne podczas lekcji, na ktorych te prace sa omawiane.
Nauczyciele maja obowigzek udostepni¢ rodzicom uczniéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczgca oceniania ucznia w czasie

spotkan z rodzicami lub w terminie 1 miejscu okre§lonym przez nauczyciela.
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10.

Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez
mozliwo$ci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci lub
jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji.

Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do konca danego roku

szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.
§78.
O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani na spotkaniach z rodzicami oraz
poprzez dziennik elektroniczny.
O wynikach klasyfikacji $rodrocznej rodzice sa informowani na spotkaniu z
Wychowawca klasy, nie pdzniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji.
Rodzice uczniéw moga rowniez zasiggna¢ informacji o uczniu indywidualnie przed
lekcjami lub po zajeciach lekeyjnych, po uprzednim umdwieniu si¢ z nauczycielem.
W razie nieobecno$ci rodzicOw na zebraniach i spotkaniach z Wychowawca klasy
informacja o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom w
formie pisemnej. Jednocze$nie Wychowawca informuje Dyrektora szkoly o braku
zainteresowania rodzicOw postgpami ucznia.

W sytuacjach nadzwyczajnych Wychowawca powiadamia rodzicéw telefonicznie lub

pisemnie.
Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§79.
Klasyfikacja §rodroczna i roczna w Klasach 1V-VIII polega na podsumowaniu osiggnig¢

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia odpowiednio w pierwszym poétroczu oraz w danym roku szkolnym, a
nastgpnie ustaleniu $§rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng klasyfikacyjng $rddroczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

na podstawie ocen zgromadzonych w I potroczu; najwigkszy wplyw na oceng
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10.

11.

klasyfikacyjng maja oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace wickszy zakres
tresci nauczania.
Ocene klasyfikacyjna roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej 1 zgromadzonych w II pétroczu ocen biezacych; najwigkszy
wpltyw na oceng klasyfikacyjng majg oceny za sprawdziany 1 prace klasowe obejmujgce
wigkszy zakres tre$ci nauczania.
Szczegdlowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel w
przedmiotowych zasadach oceniania.
Uczen, ktory podczas klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene, ktora nie satysfakcjonuje
jego lub jego rodzicow, moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny. Poprawa oceny
odbywa si¢ w terminie i formach ustalonych z nauczycielem.
Jezeli uczen poprawi ocen¢ klasyfikacyjng $rdédroczng, fakt ten zostanie uwzgledniony
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badZz utrudni kontynuowanie nauki w Klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow
poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

2) indywidualng prace z nauczycielem w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor Szkoly ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania poszczeg6élnych

¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego lub z zaje¢ wychowania fizycznego na
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czas okreslony na podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Uczen nie bedzie musiat
¢wiczy¢, ale bedzie musiat by¢ obecnym na lekcjach i uczestniczy¢ w nich w kazdy inny
mozliwy sposob, np. poznajac zasady gier zespolowych, uczac si¢ przez obserwacje
prawidlowego sposobu wykonywania ¢wiczen demonstrowanych przez nauczyciela i
wykonywanych przez kolegow z klasy lub grupy.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Tryb informowania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych oraz ustalania

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania

§ 80.

Co najmniej na 12 dni roboczych (szkolnych) przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne oraz Wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw wpisuja dlugopisem w kolumnie poprzedzajacej kolumng przewidziang na
WpIs oceny rocznej.
Co najmniej na 10 dni roboczych (szkolnych) przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej Wychowawca sporzadza zestawienie ocen
przewidywanych i przekazuje rodzicom w formie pisemnej, fakt przekazania informacji
Wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,Kontakty z rodzicami”.
. W przypadku nieprzekazania druku Wychowawcy w terminie do dwoch dni od jego
otrzymania oraz w przypadku zwrotu druku bez podpisu przynajmniej jednego z rodzicow
Wychowawca wzywa pisemnie rodzicow po odbiér informacji. Fakty te Wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,Kontakty z rodzicami”.
. Jezeli uczen lub jego rodzice ztoza do nauczyciela pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, badz wniosek do Wychowawcy o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania, to nastgpuje procedura uzyskiwania stopni wyzszych niz

przewidywane opisanaw § 81 i § 82.
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6. Na 2 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisuja ustalone oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a Wychowawca ocen¢ zachowania do dziennika lekcyjnego

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach i w trybie
opisanym w § 83.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego na warunkach i w trybie opisanym

w § 84.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych oceny klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
§ 81.

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

1) odnotowano jego dtuga (ponad sze$¢ tygodni w roku szkolnym) usprawiedliwiong
nieobecnos¢ w szkole oraz, jesli
2) spetnia on warunki podane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Nie ulegaja zmianie kryteria oceniania.

3. Uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pissmnym wnioskiem, zawierajagcym szczegotowe
argumenty dotyczace spelniania przez ucznia wymagan na ocen¢ wyzsza od
przewidywane] do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, o umozliwienie
podwyzszenia przewidywanej oceny w terminie do 2 dni od uzyskania informacji
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wigc jednoczes$nie ze zwrotem
druku zawierajacego w/w informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

4. Nastepnego dnia roboczego od daty zltozenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem
I jego rodzicami:

1) formg¢ i zakres poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
2) termin poprawy (nie p6zniejszy niz 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem
Rady Pedagogicznej).

5. Ustalona w wyniku poprawy ocena Kklasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

6. O ustalonej ocenie nauczyciel informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodzicoOw

(prawnych opiekundéw) najpdzniej nastgpnego dnia po terminie poprawy.
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. Ustalong ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed
klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
. Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do konca roku

szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 82.
. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku istnienia lub zaistnienia nowych okoliczno$ci $§wiadczacych o
spelnianiu przez ucznia warunkéw na oceng wyzsza niz przewidywana.
. Uczen lub jego rodzic zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do Wychowawcy klasy o
podwyzszenie przewidywanej oceny, z jednoczesnym opisem argumentow wskazanych w
ust.1 w terminie do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania, a wigc jednocze$nie ze zwrotem druku zawierajacego w/w informacje o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
. Wychowawca klasy przekazuje Dyrektorowi szkoty powyzsza prosbe w nastepnym dniu
roboczym po jej otrzymaniu.
. Dyrektor szkoly powoluje w terminie do trzech dni od otrzymania prosby komisje, ktora
ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigekszo$cia
glosow, w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczgcy komis;ji;
2) Wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny zachowania. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8.
9.

10.

10.

O ustalonej ocenie Wychowawca powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow.

Ustalong oceng Wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed plenarnym
rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Dokumentacj¢ zwigzana z powyzszg procedurg przechowuje Wychowawca do konca roku

szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 83.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczenh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 87.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 87. 1 § 86 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 87.
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Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§ 84.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komis;ji.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

Wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
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9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki i sposéb ponownego ustalania ocen z zaje¢¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania
w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen niezgodnie z procedura
§ 85.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) Wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 86 ust. 1.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Zasady promocji uczniow
§ 86.

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy lub na wniosek
Wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 81 ust. 9 oraz § 86 ust. 10.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZsze] z wyrodznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej, o ktorej mowa w ust.4 wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 86 ust. 10.
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8.

10.

11.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek Wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicOw ucznia.

Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, z
uwzglednieniem ust. 5, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 86 ust. 8 1 9;

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu, o ktérym mowa w § &9.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 9 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.10 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Cele edukacji uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz
uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
§ 87.

Cele edukacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sg takie
jak dla uczniow zdrowych uczgszczajacych do szkoty ogdlnodostepne;.

Celem edukacji ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
jest rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania
spotecznego, rozumienia 1 uznawania norm spolecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie
go — stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwola
mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby oraz, aby:

1) mogl porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie lub

pozawerbalnie;
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2) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetno$ci oraz miat poczucie decydowania o sobie;

4) moégt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowos$ci, znajac i przestrzegajac ogodlnie przyjetych norm

wspotzycia, zachowujac prawo do swojej innosci.

Organizacja ksztalcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§ 88.

1. Podstawa do zorganizowania indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoty
ogolnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sg nastepujace dokumenty:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna,
2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

2. Podstawag do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkotly
ogolnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sg nastepujace dokumenty:
1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

3. Sposob organizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego
nauczania okreslajg odrgbne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajac uczniowi:

1) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki

dostosowanych ~ do  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych z  wykorzystaniem form 1 metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
3) odpowiednie warunki do nauki, sprze¢t i $srodki dydaktyczne.

5. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama
podstawa programowa, co uczniow z normg intelektualng. Realizuje on programy
nauczania te same, ktére obowigzuja w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane

do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
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6.

8.

10.

11.

12.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujg w formie pisemnej
dla kazdego ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim wymagania
edukacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, ktore sg podstawa
oceny jego postepdw w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumieé¢ trudno$ci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemne;j
dla kazdego ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ zakres wymagan na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne oraz sposoby 1 zasady sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych.

Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizujg odrgbng
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym uczgszczajacego
do Szkoty nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacych z danym uczniem opracowuje
indywidualny program edukacyjny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

O ustaleniach opisanych w ust.6, 8, 10 nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan 1 zasad oceniania przekazuja do 15 wrze$nia

dyrektorowi szkoty.
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13. W przypadku, gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wplynie w trakcie roku szkolnego. nauczyciele s3 zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dziatan w ciagu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

14. Uczniowie niepelnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinni
mie¢ mozliwos¢ korzystania z podrecznikoOw, materiatlow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych  dostosowanych do  potrzeb  edukacyjnych 1  mozliwosci
psychofizycznych. Zwigkszenie dotacji celowej na darmowy podrecznik okresla

rozporzadzenie.

Ocenianie , klasyfikacja Srodroczna i roczna, promowanie uczniow
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych
§ 89.

1. Do uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w ROZDZIALE IX Statutu Szkoty dotyczace ucznidow z normag
intelektualna.

2. Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.

3. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego,
modyfikacji programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).

6. Klasyfikacja $rddroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym:

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
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7.

10.

11.

12.

13.

ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) w klasach 1V-VIII polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W  oddziatach integracyjnych $rédroczna 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrgbnych
przepisach.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami tego ucznia.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja swiadectwa
promocyjne i swiadectwa ukonczenia szkoty na takim samym druku jak pozostali
uczniowie danej szkoty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

Dla uczniow niepelnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po wuzyskaniu pozytywnej opinii zespolu, ktéorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach, oraz zgody rodzicow ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje si¢ nie
p6zniej niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III i klasie

VIII.
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14.

15.

16.

17.

18.

Wydhuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktoérego niepetnosprawnosé
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tre$ci programowej w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te uczen realizuje, o co
najmniej jeden rok szkolny dluzej. Zatem na zakonczenie pierwszego roku realizacji
wydluzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
swiadectwa promocyjnego. Szkota moze wyda¢ uczniowi niepelnosprawnemu, ktoremu
wydtuzono etap edukacyjny za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w ust.13, powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna, w tym poradnie specjalistyczng, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzaminu, nie wczesniej jednak niz po
ukonczeniu klasy III.

Opini¢, o ktorej mowa w ust.13 rodzice ucznia przedktadajg Dyrektorowi Szkoly w

terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

19. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuja

20.

do egzaminu.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej z
obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany

przez Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL XI
WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 90.
1. W Szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska
naturalnego,

5) wypracowanie systemu wilaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk oczekujacych
pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

ROZDZIAL XII
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§91.
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

zadaniem jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia,
2) gromadzenie , aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom, wspoétpraca z
instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nadzoér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego

zadania, o ktérych mowa w ust. 2.

ROZDZIAL XIII
ORGANIZACJE | STOWARZYSZENIA

§ 92.

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

Na terenie szkoly moga dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoly (np. kluby sportowe),
za zgoda dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa
miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dzialalno$¢ nie zakldca dzialalno$ci

wychowawczej szkoty
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4. W szkole nie mogg dziata¢ partie i1 organizacje polityczne.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93.

—

. Opiekg medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 94.
1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 95.
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.
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