Wéjt Gminy Gorzyce
ul. Sandomierska 75

39-432 Gorzyce

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz.
910) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia

nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwisko i imie:

1. INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika:
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2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika:
3. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
branzowa szkota i stopnia, osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje

doksztatcanie we wtasnym zakresie*)

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy*).

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

7. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem ?: tak, nie*)

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania za-

wodowego:

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie to jest 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigza-
nia umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okre-

Slonej pracy*):

1l. ZAtACZNIKI:

» Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
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zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacgy zaktad

w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

» Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

» Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

» Kopie dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

» Kopia dyplomu lub swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
» Kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

» Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

» Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek,

» Woypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

» Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Prawdziwo$¢ powyiszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis i pieczatka witasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skreslic

OBOWIAZEK INFORMACYIJNY - Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Europejskiego i Rady
(U.E) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zostatem poinformowany o obo-

wigzku informacyjnym dotyczacym przetwarzania danych osobowych.
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